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Santé et mieux-être au travail : Pourquoi, 
comment et l’OSMET

Cet atelier en mode hybride, nous convie à nous interroger sur le pourquoi et le comment
de la santé et du mieux-être au travail. Une première partie de l’atelier fait appel à des
personnalités expertes venant de différents milieux qu’ils soient de l’État, de la grande
entreprise, des professionnels de la gestion en ressources humaines ou du syndicat. Une
deuxième partie sera consacrée à exposer les premiers résultats de l’Enquête
Longitudinale de l’Observatoire sur la Santé et le Mieux-Être au Travail (ELOSMET) ainsi
que d’autres activités de l’Observatoire.

La rencontre s’adresse aux gestionnaires en ressources humaines, aux intervenants des
milieux syndicaux, aux associations sectorielles paritaires, aux représentants du patronat,
aux professionnels de l’intervention en milieu de travail, etc.

Objectifs de l’atelier

Cette grande étude longitudinale vise 100 entreprises et 5000 employés suivis à tous les ans
sur une période de 5 ans. Les données ainsi recueillies permettront de distinguer, dans le
temps, les facteurs du travail et hors travail qui favorisent la santé et le mieux-être chez les
personnes en emploi, et d’isoler les facteurs spécifiques à la situation des travailleurs de 50 ans
et plus, à celle des travailleurs en début de carrière ainsi qu’à celle des travailleurs immigrants.

Pour en savoir plus : www.osmet.umontreal.ca

Un mot sur l'ELOSMET

Depuis le 1er septembre 2021, le passeport vaccinal est exigé pour les
personnes qui souhaitent fréquenter les congrès et les conférences. Vous devez également
présenter une pièce d’identité avec photo (carte étudiante, carte d’assurance maladie,
etc.). Les participants doivent demeurer assis à leur place et, à l’intérieur, porter le masque
en tout temps, sauf pour boire et manger. Des masques de procédure et du gel désinfectant
seront à votre disposition à l’entrée.

Pour en savoir plus.

Mesures sanitaires

https://www.osmet.umontreal.ca/projets-elosmet/
https://infocovid19.umontreal.ca/toutes-les-communications/nouvelle/news/detail/News/implantation-du-passeport-vaccinal-a-ludem/
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Au Programme

8 h 30 Accueil et vérification du passeport sanitaire pour les personnes en présentiel

9 h 00 Ouverture

Mot de bienvenue de l’OSMET et de ses partenaires fondateurs
• Alain Marchand, Directeur Observatoire sur la santé et le mieux-être au 
travail (OSMET)
• Marie Pinsonneault, Solutions mieux-être Lifeworks
• Eric Williamson, McKesson Canada
• Marthe Cloutier, Croix Bleue Medavie
• Emmanuelle Gaudette, Pratt & Whitney Canada
• Vincent Rousseau, Directeur École de relations industrielles
• Louise Potvin, Directrice Centre de recherche en santé publique (CReSP)

Animation : Alain Marchand

9 h 10 S’occuper de la santé et du mieux-être : Pourquoi et comment ?

9h10-9h15 : Jean Boulet, Ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale
9h15-9h35 : Myriam Lengyel, Directrice ressources humaine sénior, Cascades
9h35-9h55 : Manon Poirier, Directrice générale Ordre CRHA
9h55-10h15 : Annie Landry, Directrice SST FTQ 
10h15-10h30 : Échanges et questions

Animation : Pierre Durand

10 h 30 PAUSE

10 h 40 Qu’avons-nous appris avec l’OSMET ?

10h40-10h55 : Alain Marchand - Les résultats du cycle-1 de l’ELOSMET
10h55-11h10 : Pierre Durand - Pratiques de gestion et taux d’absentéisme
11h10-11h25 : Tania Saba - Télétravail : Aspects positifs et négatifs
11h25-11h40 : Annie Barreck - Un catalogue des meilleures pratiques pour la 
santé et le mieux-être
11h40-11h55 : Échanges et questions

Animation : Nancy Beauregard

11 h 55 Clôture
Alain Marchand - Remerciements et mot de la fin

12 h 00 Au revoir !
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Université de Montréal

Annie Barreck
M .Sc.
Doctorante en relations
industrielles, Université
de Montréal

Chercheurs

Jean Boulet

Annie Landry

B.Sc.,
Directrice Santé et 
Sécurité du Travail, 
FTQ

Manon Poirier

Avocate, M.Sc., CRHA
Directrice générale de
l’Ordre des conseillers en
ressources humaines agréés

Myriam Lengyel

Pierre Durand

Alain Marchand

Tania Saba

Avocat, Membre du Barreau 
du Québec, CRHA
Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale

M.Sc., CRHA 
Directrice Ressources
Humaines senior,
Cascades

Ph.D., CRHA
Titulaire de la Chaire BMO en 
diversité et gouvernance,
Professeur titulaire, École
de relations industrielles,
Université de Montréal

Ph.D.
Directeur OSMET, 
Professeur titulaire, École de 
relations industrielles, Université
de Montréal

Ph.D.,
Professeur titulaire, École de 
relations industrielles,
Université de Montréal
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Représentants des partenaires fondateurs

Marthe Cloutier

B.Sc., FICA, FSA
Conseillère en régimes
d’assurance collective,
représentante des Ventes,
comptes majeurs,
Croix Bleue Medavie

Eric Williamson

CRHA, CMS
chef principal,
Rémunération globale,
McKesson Canada

Marie Pinsonneault

Emmanuelle Gaudette

LL.M.
Vice-présidente et chef
de la région du Québec,
Solutions Mieux-
être LifeWorks

BAA, MBA.
Leader, Programme de
santé et mieux-être,
Pratt & Whitney Canada


